
　　　建設業
飯田鉄工株式会社
株式会社飯塚工業
共信冷熱株式会社
株式会社三枝組
株式会社鈴建
藤本電業株式会社
芙蓉建設グループ
株式会社リビングディー第一建設

　　　製造業
株式会社オキサイド
株式会社加藤電器製作所
クラウンファスナー株式会社
株式会社光・彩
山陽精工株式会社
日邦プレシジョン株式会社
株式会社はくばく
株式会社廣澤精機製作所
山梨建鉄株式会社
リバーエレテック株式会社

　　　電気・ガス・水道業
富士水質管理株式会社

　　　情報通信業
株式会社アイティードゥ
株式会社ＳＩＧ
NSW株式会社
株式会社甲府情報システム
株式会社シップス
株式会社フォネット
やまなみテクノロジーズ株式会社
株式会社ユニ・テクノロジー

　　　運輸業
株式会社東京アクティー
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　　　卸売・小売業
アンブローズアンドカンパニー株式会社
株式会社いちやまマート
株式会社岩野
株式会社オギノ
甲斐日産自動車株式会社
株式会社中央コンタクト
株式会社メディアブレイン
山梨中央水産株式会社
山梨ユニフォーム株式会社

　　　金融・保険業
株式会社かんぽ生命保険
山梨信用金庫
株式会社山梨中央銀行

　　　専門・技術サービス業
疾測量株式会社

　　　宿泊・飲食サービス業
株式会社共立メンテナンス
株式会社クア・アンド・ホテル
ハイランドリゾート株式会社

　　　生活関連サービス・娯楽業
TBCグループ株式会社
富士観光開発株式会社

　　　教育・学習支援業
甲斐ゼミナール（株式会社サンキョー）

　　　医療・福祉
医療法人高原会
社会福祉法人やまなし勤労者福祉会

　　　公務
山梨県庁
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企業研究会
やまなしU・Iターン

参加企業デジタルブック

山梨県内の企業
５０社をご紹介！



建設業

社宅・社員寮制度あり

しずか にぎやかクラブ活動や
サークル活動を支援

U・Iターン者活躍中

インターンシップ制度

会社名　　飯田鉄工株式会社
所在地　　山梨県笛吹市
代表者　　代表取締役　飯田康雄
設立　　　1948年1月6日
従業員数　150～200名未満
資本金　　9,600万円
事業内容　鋼製橋梁、水門及び除塵機等の
　　　　　設計、開発、製造、メンテナンス
E-mail　   honsha@iida-tekko.co.jp
TEL 　　　055-266-6644
HP　　　  http://www.iida-tekko.co.jp/

飯田鉄工株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　営業系, 研究・開発・設計系
　　　　　生産・製造・品質管理系, 建築・土木設計系
初任給　　修士卒：221,000円
　　　　　学部卒：210,600円
　　　　　短大・専門卒：190,400円
休日　　　完全週休二日制
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇
　　　　　育児,介護休暇あり、
　　　　　健康診断・人間ドック費用補助、
　　　　　住宅・家賃手当、 通勤手当、年次有給、
　　　　　マイカー通勤支援、資格取得支援制度、
　　　　　など

事業内容・PR
山梨県を中心に全国の鋼製橋梁、水門及び除
塵機の設計、開発、製造、据付け及びメンテ
ナンスといった交通インフラや水インフラを
支えている会社です。

企業理念

独自技術・技能を開発・具体化し
社会基盤整備に貢献する。

1
企業No.

職場の立地環境

在宅勤務制度

http://www.iida-tekko.co.jp/


建設業

U・Iターン歓迎

資格取得支援制度あり
未経験でも
活躍可能

専門の知識が
活かせる

「やまなし人材定着奨学金
返還支援制度」登録企業

有給取得率高め

会社名　　株式会社飯塚工業
所在地　　山梨県笛吹市
代表者　　代表取締役　飯塚潤
設立　　　1953年2月
従業員数　100〜150名未満
資本金　　5,000万円
事業内容　総合建設業
E-mail　   shindo@kk-iizuka.co.jp
TEL 　　　055-262-1111
HP　　　  http://www.kk-iizuka.co.jp

株式会社飯塚工業

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　事務・管理系, 営業系, 建築・土木設計系
初任給　　21万円～24万円
休日　　　週休二日制
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇
 　　　　　育児,介護休暇あり、
 　　　　　健康診断費用補助、
　　　　　退職金制度、 資格取得支援制度あり
　　　　　など

事業内容・PR

建築事業や道路や河川の工事などのインフラ整
備も行っている総合建設業の会社です。
県内唯一の女性パトロールチームがあり、性別
関係なく働くことができる環境です。
さらに、地域の子供たちが重機に触れる機会を
設け、建設業を身近に感じてもらうための活動
も行っています。

企業理念

技術と創造

2
企業No.

仕事の難易度

http://www.kk-iizuka.co.jp/


建設業

資格取得支援制度あり 健康増進のための
補助・制度あり

U・Iターン者活躍中インターンシップ制度
取得率は
高め

会社名　　共信冷熱株式会社
所在地　　山梨県甲府市
代表者　　代表取締役社長　岸本泰典
設立　　　1984年3月
従業員数　51～100名未満
資本金　　2,000万円
事業内容　冷凍ショーケース・冷凍冷蔵庫設備
　　　　　空調設備・厨房設備・給排水設備の
　　　　　設計施工・関連機器の保守
　　　　　メンテナンス
E-mail 　   ksr.rcrt@gmail.com
TEL 　　　055-241-4711
HP　  　 　https://kyoshinn.co.jp/

共信冷熱株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　営業、設備工事、メンテナンス
初任給　　大卒 220,000円
休日　　　週休二日制（土・日）
　　　　　　その他当社カレンダーや現場に合わせて出勤

待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児,介護休暇、通勤手当、
　　　　　研修、セミナー参加費補助、
　　　　　退職金制度、禁煙手当
　　　　　など

事業内容・PR
山梨県内トップシェア！食べ物を冷やす冷蔵
ケースや冷房をはじめとした空調設備など、
生活に欠かせない設備にまつわるサービスを
提供しています。高度な冷熱技術を持ち、お
客様から直接「ありがとう」の言葉をもらえ
る仕事です！

企業理念

全従業員の物心両面の幸福を追求すると
同時に高度な技術力を通して
快適な環境を創造し広く地域社会に貢献する

3
企業No.

取得率は
低め

社内の有給取得率
安全運転手当あり

https://kyoshinn.co.jp/


建設業

健康増進のための
補助あり

男性が
多め

女性が
多め

U・Iターン者活躍中

資格取得支援制度あり

会社名　　株式会社三枝組
所在地　　山梨県甲府市
代表者　　穂坂清人
設立　　　1972年08月25日
従業員数　50名以下
資本金　　4,139万円
事業内容　建設業
E-mail　   ksaegusa@peach.ocn.ne.jp
TEL 　　　055-241-0303
HP　  　　https://saegusagumi.net

株式会社三枝組

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　土木施工管理技術者
初任給　　240,000円
休日　　　週休2日制（土日祝）　
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　退職金制度あり
　　　　　研修制度・セミナー参加費用補助
                      など

事業内容・PR
1959（昭和34）年の創業以来、三枝組は山梨県
の建設業に従事し、地元の方々のインフラ整備
充実と生活環境向上のため、工事の実績を積
み、地域社会を陰ながら守ってまいりました。
こうした活動が評価され、山梨県や甲府市から
多数の表彰や工事成績で高得点をいただいてお
ります。これからも、その信頼に応えるべく、
これまで培ってきた経験や技術と、若いみなさ
んの力を結集し、地域の暮らしを支えていきた
いと考えております。

企業理念

信頼に応える技術

4
企業No.

従業員の男女率
通勤手当あり
（交通費支給）

https://saegusagumi.net/


建設業

インターンシップ制度 男性が
多め

女性が
多め

U・Iターン者活躍中

資格取得支援制度あり

会社名　　株式会社鈴建
所在地　　山梨県北杜市
代表者　　鈴木智恵
設立　　　1968年4月2日
従業員数　50名以下
資本金　　2,000万円
事業内容　建築・土木請負工事　
　　　　　建築設計事務所　
　　　　　宅地建物取引業
E-mail　   suzuken@webtoday.jp
TEL 　　　0551-36-3011
HP　  　　https://net-suzuken.com

株式会社鈴建

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　専門・スペシャリスト系
初任給　　220,000円～
休日　　　週休2日制（日・祝日・その他）　
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児休業、通勤手当、　　　
　　　　　フレックスタイム制度、退職金制度、
　　　　　など
　　　　　

事業内容・PR
1968年に八ヶ岳の麓小淵沢町で別荘設計・建築工
事にかかわる仕事をメインとし、現在の北杜市内
の別荘地（大泉・高根・小淵沢）など多くの場所
で施工し、発展して参りました。現在は皆さんが
普段なにげなく使用している公共施設（学校・公
民館・保育園など）の改修や維持修繕も主な仕事
のひとつです。創ったり、なおして綺麗にした
り、壊したり、恵まれた自然の景色と共に住環境
の整備のお手伝いをしています。資格に興味があ
ればいくらでも取得可能です。

企業理念
八ヶ岳を活かした住環境を創造
しチームSUZUKENの笑顔を
つなげていきます

5
企業No.

従業員の男女率未経験者でも活躍可能

https://net-suzuken.com/


建設業

未経験でも
活躍可能

専門の知識が
活かせる

男性社員、活躍中！

U・Iターン者活躍中

社員食堂の設置・
ランチ代補助

会社名　　藤本電業株式会社
所在地　　山梨県笛吹市
本拠地　　大阪府豊中市
代表者　　藤本大造
設立　　　1966年09月01日
従業員数　100～150名
資本金　　1億円
事業内容　 東京電力パワーグリッド株式会社　　
 　　　　　の送電線建設工事を施工管理。
E-mail　   iida@fujimoto-e.com
TEL 　　　055-261-1800　
HP　      　http://www.fujimoto-e.com

藤本電業株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　建設工事の施工管理
初任給　　215,000円
休日　　　週休二日制　
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児休業、通勤手当、
　　　　　健康診断・人間ドッグ費用補助、
　　　　　企業型確定拠出年金　など
　いつでも会社を見学に来てください。
　詳しく対応いたします。

事業内容・PR
今、携帯電話などの情報伝達手段は、私たち
のライフラインであるといって良いでしょ
う。弊社もライフラインに関わる仕事をして
います。
どのような仕事かといいますと、電力を送る
送電線の建設工事を施工管理する仕事です。
ライフラインである送電線の建設には若い皆
様の力が必要です。

企業理念
社会的責任と自覚をもとに
行動し豊かな心づくりに貢献

6
企業No.

仕事の難易度社員寮制度あり

http://www.fujimoto-e.com/


建設業

文理不問

多角的な事業展開

腰を据えて長く働ける

会社名　　芙蓉建設グループ
所在地　　山梨県富士吉田市
代表者　　代表取締役社長　大森朋彦
設立　　　1975年8月16日
従業員数　300～500名未満
資本金　　6,600万円
事業内容　総合建設業、不動産業、
　　　　　介護事業、観光・サービス業
E-mail　   kanri-s@fuyo-kensetsu.co.jp
TEL 　　　0555-24-2281
HP　  https://www.fuyo-kensetsu.co.jp/

芙蓉建設グループ

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　営業系, サービス・販売系
　　　　　建築・土木設計系
初任給　　22.1万円～
休日　　　建設・不動産系：年休120日以上
　　　　　　（土日祝 ※水曜休部門あり）
　　　　　サービス・介護：シフト制（月８日）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児休暇あり、資格取得支援制度、
　　　　　健康診断、PC・スマホ貸与、通勤手当、
　　　　　など

事業内容・PR
皆さんが日常的に利用するお店や工場・事務
所・住宅などの建築を手掛けたり、道路・河
川といった暮らしを創る土木を中心とした建
設業を中心に事業を展開しています。
不動産業、宿泊・飲食業も展開し地域社会の
発展に寄与しています。

企業理念

信頼され
地域社会に必要とされる企業

7
企業No.

Uターンが
多め

Iターンが
多め

職場における
U・Iターン者の割合

2025年で創業50周年

https://www.fuyo-kensetsu.co.jp/


建設業

U・Iターン者活躍中

男性が
多め

女性が
多め

通勤手当あり

会社名　　株式会社リビングディー第一建設
所在地　　山梨県富士吉田市
本拠地　　静岡県富士市
代表者　　後藤昇
設立　　　1973年04月20日
従業員数　51〜100名未満
資本金　　3,000万円
事業内容　建設会社
E-mail　   info_form@livingdd.jp
TEL 　　　0545-52-9064
HP　　 　 https://www.livingd.jp/

株式会社リビングディー第一建設

基本情報
R6年度採用データ

募集職種　企画・マーケティング系, 営業系,専門・
                       スペシャリスト系, 建築・土木設計系
初任給　　3 年制専門学校卒；月給　226,500 円～
                    ［基本給 186,000 円+ 諸手当 40,560 円］
                      2 年制専門学校卒；月給　225,350 円～
                   ［基本給 185,000 円+ 諸手当 40,350 円］
                     ※諸手当（一律）は社内積立手当2,000 円
　                 + 固定残業代（充当時間；30 時間）
休日　　　営業・設計・広報職：週休2 日制
                    （火曜日・水曜日） 
                      施工管理・経理・事務職：週休2 日制
                    （土曜日・日曜日・祝日） 
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇 など

事業内容・PR
株式会社リビングディー第一建設は創業52 年、地
域に根差し7000 棟を超える設計施工実績のある会
社です。幅広い事業に社員が取組み展開、各部署に
プロフェッショナルな人材が揃うことで、自社内で
迅速かつ、幅広い内容にも相談対応が可能となりま
す。また現場ではIoT デバイスやAI 施工管理サービ
ス「zenshot」を先行導入し効率的な施工管理を実
現。最新技術を駆使し未来を見据えた住まいづくり
を推進、高付加価値の住まいとサービスを提供して
います。

企業理念
「新しいミライのカタチを創造しよう!」  
未来の社会と会社を見据え高付加価値の
住まいとサービスを創造提供し 持続循環
するロングライフデザインのサステナブ
ル企業として お客様の幸せと快適な 暮ら
しに貢献します。

8
企業No.

従業員の割合

住宅手当・家賃補助
あり

募集職種多数

https://www.livingd.jp/


製造業

社宅・社員寮制度

取得率は
高め

インターンシップ制度

資格取得支援制度あり健康増進のための
補助・制度あり

U・Iターン者活躍中
取得率は
低め

会社名　　株式会社オキサイド
所在地　　山梨県北杜市
代表者　　山本正幸
設立　　　2000年10月18日
従業員数　300～500名未満
資本金　　3,223百万円
事業内容　単結晶・光部品・レーザ光源・
　　　　　光計測装置などの光学関連製品の
　　　　　開発・製造・販売
E-mail　   saiyo@opt-oxide.com
TEL 　　　0551-26-0022
HP　　　  https://www.opt-oxide.com

株式会社オキサイド

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　企画・マーケティング系, 事務・管理系, 
　　　　　営業系, 研究・開発・設計系, 
　　　　　生産・製造・品質管理系
初任給　　博士了：333,500円
　　　　　修士了：271,200円
　　　　　学部・高専卒（専攻科）：250,400円
　　　　　短大・専門・高専卒（本科）：231,000円
　　　　　高卒：210,000円
休日　　　週休2日制（土日祝）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　企業型確定拠出年金、持株会制度
　　　　　など

事業内容・PR
光技術で世の中の課題を一緒に解決していこう。
私たちは、酸化物光学単結晶とそのデバイス、
モジュール、およびレーザの製造・開発そして光計
測技術のプロフェッショナルを目指し続けます。
ますます高度化し、グローバル化する私たちの未来
社会。そこで求められるのはさらに進化したキーマ
テリアルとしての光学単結晶です。オキサイドの更
なるチャレンジは続きます。

企業理念
当社は単結晶・レーザのグローバルニッチ
トップカンパニーを目指します。

9
企業No.

社内の有給取得率

◼ 研究成果を社会に還元し、キーマテリアルを世界に向けて発信する
◼ 顧客へマテリアルソリューションを提供し、社会の発展に貢献する 
◼ 単結晶を核とした製品を開発し、未来の市場機会を創造し続ける

https://www.opt-oxide.com/


製造業

募集職種多数 社内での研修制度有

未経験者も活躍中健康増進のための
補助・制度あり

会社名　　株式会社加藤電器製作所
所在地　　山梨県富士吉田市、富士河口湖町、
　　　　　甲府市
本社　　　山梨県富士吉田市
代表者　　加藤修央
設立　　　1963年5月
従業員数　500名以上
資本金　　5.1億円
事業内容　半導体、電子部品、医療機器の製造
E-mail     recruit_soumusuishin@katoh.kdg.co.jp
TEL 　　　0555-22-6161
HP　　　  https://www.kdg.co.jp/katoh/

株式会社加藤電器製作所

基本情報 R6年度採用データ

募集職種　企画・マーケティング系、営業系、
　　　　　事務・管理系、研究・開発・設計系、
　　　　　IT系、生産・製造・品質管理系
初任給　　大学(技術)：218,000円
　　　　　大学：213,000円
休日　　　年間休日124日
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児,介護休暇、住宅・家賃補助、
　　　　　通勤手当（交通費支給）、
　　　　　マイカー通勤支援、退職金制度、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用
　　　　　など

事業内容・PR

「先見の明」を強みに
変化し続ける総合メーカーです

企業理念

ものづくりを通じて人々の
暮らしと社会の発展に貢献する

10
企業No.

専門の知識が活かせる
Uターンが

多め
Iターンが
多め

職場における
U・Iターン者の割合

https://www.kdg.co.jp/katoh/


製造業

専門の知識が活かせる

取得率は
高め

クラブ活動や
サークル活動を支援
住宅・家賃補助健康増進のための

補助・制度あり 資格取得支援制度
取得率は
低め

会社名　　クラウンファスナー株式会社
所在地　　山梨県南アルプス市
代表者　　望月厚志
設立　　　1973年4月2日
従業員数　100～150名未満
資本金　　3,000万円
事業内容　音響、電機、OA、光学機器内の締結部品、
　　　　　機能部品の製造・加工
　　　　・各種小ねじ、タッピングねじ、シャフト、
　　　　　六角ボルト
　　　　・マイクロファスナー（極小冷間圧造部品）
　　　　・各種冷間圧造部品
　　　　・オリジナル商品（クラウン精密工業販売品）
　　　　・各種切削品、プレス品、ばね類
E-mail　    nakakaze@race-number.co.jp
TEL 　　　055-284-3140
HP　 　　 https://www.crown-f.co.jp/

クラウンファスナー株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　クリエイティブ系、研究・開発・設計系
　　　　　専門・スペシャリスト系
　　　　　精算・製造・品質管理系
初任給　　213,500円
休日　　　完全週休二日制
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児,介護休暇、通勤手当、
　　　　　マイカー通勤支援、退職金制度、
　　　　　研修・セミナー費用補助など

事業内容・PR
自らの仕事に責任を持ち、プロジェクトを動かすこ
とによって、自動車・バイク・自転車・電機・OA
機器・ゲーム機・住設関連・時計・アクセサリー・
産業用機器と非常に幅広くクライアントとお取引を
しています。だからこそ、どこかの取引先業界が落
ち込んでも当社に大きく影響は無いです。当社の製
品は身近なものをはじめ生活インフラを作ってお
り、日本を根底から支えています。ニッチな業界だ
からこそ、安定的に市場を席巻しています。

企業理念

あらゆるユーザーニーズの
実現を目指します。
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企業No.

社内の有給取得率

https://www.crown-f.co.jp/


製造業

インターンシップ制度

テレワーク・
在宅勤務制度あり

健康増進のための
補助・制度あり

副業・兼業OK

会社名　　株式会社光・彩
所在地　　山梨県甲斐市
代表者　　深沢栄二
設立　　　1965年4月1日
従業員数　100~150名未満
資本金　　602百万円
事業内容　ジュエリー・
　　　　　ジュエリーパーツ製造
E-mail　   soumu@kohsai-qq.co.jp
TEL 　　　0551-28-4181
HP　  　    https://www.kohsai-qq.co.jp/

株式会社光・彩

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, 営業系, 研究・開発・設計系
　　　　　生産・製造・品質管理系, IT系
初任給　　総合職：212,720円
休日　　　週休2日制（土日祝）　
待遇　　　各種保険完備、育児,介護休暇あり
　　　　　年次有給休暇、研修制度
　　　　　住宅手当、通勤手当、在宅勤務手当
　　　　　資格取得支援度、セミナー参加支援制度　　　　
　　　　　など

事業内容・PR
パーツ製造において国内シェア約50％を獲得し、
特にイヤリングパーツにおいては国内シェア約
70％を獲得しています。1000種類を超えるパーツ
を取り扱い、多くのブランドで当社のパーツが使
用されています。またジュエリー製造において、
鍛造製法による高品質で高強度の商品を製造し国
内のみならず海外からも支持を集めています。

企業理念
Quality × Qualiaのものづくりを通じて
 顧客、社会、子孫、地球環境へ 貢献す
るとともに、 全社員の「やりがい」と
「しあわせ」を追求します

12
企業No.

Uターンが
多め

Iターンが
多め

職場における
U・Iターン者の割合

https://www.kohsai-qq.co.jp/


製造業

募集職種多数

取得率は
低め

取得率は
高め

クラブ活動や
サークル活動を支援

社宅・社員寮制度

会社名　　山陽精工株式会社
所在地　　山梨県大月市
代表者　　代表取締役社長　白川太
設立　　　1963年11月18日
従業員数　100〜150名未満
資本金　　2,500万円
事業内容　◆半導体製造装置などの金属部品
　　　　　切削加工、光学機器等の装置組立
　　　　　◆医療機器製造販売、ODM・　　　　　
　　　　　OEM受託サービス、法規制サービス
　　　　　◆高温観察装置製造販売、
　　　　　受託試験サービス
E-mail　　koizumi@sanyoseiko.co.jp
TEL 　　　0554-22-1036
HP　　 　  https://sanyoseiko.co.jp

山陽精工株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, 営業系, 研究・開発・設計系, 
　　　　　生産・製造・品質管理系, IT系
初任給　　大学院卒：230,000円、大学卒：210,000円　
　　　　　短大、専門学校、能開校：195,000円
休日　　　週休2日制（土日祝）
　　　　　会社カレンダーにより変動あり
待遇　　　各種保険完備、育児,介護休暇あり
 　　　　　年次有給、住宅・家賃手当、 通勤手当、
　　　　　退職金制度、財形貯蓄制度、
 　　　　　資格取得支援制度あり
　　　　　など

事業内容・PR

お客様の求める商品を具現化することをミ
ッションにしています。案件が多く成長で
きる環境、教育訓練、サポートする制度
で、みなさんのチャレンジをお待ちしてい
ます。

企業理念

自分の子供を就職させたい会社
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企業No.

社内の有給取得率
健康増進のための
補助・制度あり

https://sanyoseiko.co.jp/


製造業

Uターン者活躍中

取得率は
高め

取得率は
低め

 引っ越し費用の補助あり

通勤手当あり

会社名　　日邦プレシジョン株式会社
所在地　　山梨県韮崎市
代表者　　古屋俊彦
設立　　　1984年03月01日
従業員数　150〜200名未満
資本金　　5,000万円
事業内容　半導体製造装置製造、
　　　　　電子・電気機器製造
E-mail　    info@pnp.co.jp
TEL 　　　0551-22-8998
HP　　 　 https://www.pnp.co.jp/

日邦プレシジョン株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　研究・開発・設計系, 生産・製造・
                       品質管理系
初任給　　大学院卒235,000円
                      大学卒220,000円
                     短大・高専・専修学校200,000円
休日　　    完全週休2日制、GW、夏季、
                      年末年始休暇
待遇　　    各種保険完備、年次有給休暇, 
                      育児休業　など

事業内容・PR
当社は半導体関連を中心とした装置の設計と製
造により、社会貢献している会社です。また、
将来性がある事業として、非破壊検査装置（テ
ラヘルツ分光装置）の開発や販売、更には国や
県が力を入れており国際的にも次期燃料として
注目されている、水素燃料電池の研究開発も行
い、常にチャレンジし続けています。
男性社員の育児休暇取得、女性管理職の活躍、
年功序列制度もなく、和気あいあいとした職場
です。

企業理念
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企業No.

社内の有給取得率

未経験でも活躍可能

人間尊重の立場に立って、活力と生き甲斐の
ある職場環境造りに努め、先端技術の研究及
び開発・製造を通じて、社会の繁栄と発展に
貢献する。顧客の満足度を高め且つ堅実な社
業の発展を成し、社員の福祉向上と豊かな生
活の実現に努める。

https://www.pnp.co.jp/


製造業

テレワーク・在宅
勤務制度

地元プロスポーツチーム
の観戦チケット補助

社宅・社員寮あり健康増進のための
補助・制度あり 資格取得支援制度

専門の知識が
活かせる

会社名　　株式会社はくばく
所在地　　山梨県中央市
本社　　　山梨県中央市
　　　　　東京都江東区（二本社制）
代表者　　代表取締役社長　長澤重俊
設立　　　1941年4月15日
従業員数　300~500名未満
資本金　　9,800万円
事業内容　食品製造業
E-mail　   saiyo@hakubaku.co.jp
TEL 　　　055-274-8989
HP　　　  https://www.hakubaku.co.jp/

株式会社はくばく

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　企画・マーケティング系、事務・管理系、
　　　　　営業系、IT系、研究・開発・設計系
　　　　　生産・製造・品質管理系
初任給　　大学院了：232,400円　
　　　　　大卒：221,200円
　　　　　短大卒（地域限定）：198,800円
　　　　　　  ※2024年6月規定
休日　　　週休2日制　※2024年度 休日117日
　　　　　その他特別休暇制度あり
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　企業型確定拠出年金、財形貯蓄、
　　　　　研修・セミナー費用補助など

事業内容・PR
山梨に本社を構える創業80余年の食品製造メーカー
です。穀物を主体とする基本食の新たな価値を創造
し、人々の健康と豊かな食生活の実現を目指してい
ます。現在は、市販用、業務用含め、穀物の加工品
である6事業（精麦、雑穀、和麺、穀物茶、穀粉、
RTE）を主に展開しています。山梨のほか全国各地に
営業拠点を持っており、日本全国はもちろんのほか
海外へも「穀物」の感動的価値を提供しています。

企業理念

Staple Foods Frontier
私達は、穀物の感動的価値を創造し
人々の健康と豊かな食生活を実現します
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企業No.

未経験でも
活躍可能

仕事の難易度

https://www.hakubaku.co.jp/


製造業

未経験でも
活躍可能

会社名　　株式会社廣澤精機製作所
所在地　　山梨県上野原市
本社　　　茨城県つくば市
代表者　　柴田清之
設立　　　1947年05月30日
従業員数　500名以上
資本金　　1億円
事業内容　・精密金属プレス加工、板金加工、
　　　　　　溶接加工、切削加工
　　　　　・プラスチック射出成形加工
　　　　　・冷却ファンモーター設計・製造・
　　　　　　販売
　　　　    ・高速道路防音板・
　　　　　   吸音板設計製造販売　　
　　　　    ・極薄肉溶接ステンレスパイプ
                        製造販売
                    ・精密プレス金型設計製造
E-mail　      honsya_jinji@hirosawaseiki.co.jp
TEL 　　 　029-869-1111
HP　　　   https://www.hirosawaseiki.co.jp

募集職種多数

U・I ターン者活躍中

専門の知識が
活かせる

インターシップ制度

社宅・社員寮制度あり

株式会社廣澤精機製作所

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, 営業系, 生産・製造・
　　　　　品質管理系　
初任給　　237,000円
休日　　　週休2日制(土日、祝日)、年末年始、　　　
　　　　　GW、夏季休暇
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児休暇、
　　　　　住宅手当・家賃補助、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用あり
　　　　　など

事業内容・PR
弊社は、国内に9事業所を有し、年商261億円、従業
員数1,100名、設立から77年を迎える「モノづくり」
の会社です。本社を茨城県つくば市に構え、大手製
品メーカーへの部品供給を行う事業と都市景観・交
通騒音の環境改善に貢献する「高速道路吸音板」や
工作機械等に使用される「冷却ファンモーター」の
自社製品事業を展開しております。様々な分野で約
１万種類にもおよぶアイテムを取り扱い、加工から
組立までの全工程を一つの企業で完結できる「総合
力」が強みです。

企業理念
協力こそ共栄の道
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企業No.

仕事の難易度

https://www.hirosawaseiki.co.jp/


製造業

会社名　　山梨建鉄株式会社
所在地　　山梨県中央市
代表者　　伊藤征人
設立　　　1952年7月1日
従業員数　51〜100名未満
資本金　　2,900万円
事業内容　建築鉄骨の製作
E-mail　   yamaken@s-yamaken.co.jp
TEL 　　　055-242-8788
HP　  
https://yamaken4093813.jimdofree.com/

山梨建鉄株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　専門・スペシャリスト系
　　　　　生産・製造・品質管理系
　　　　　建築・土木設計系
初任給　　学部卒：236,000円
休日　　　日曜、祝祭日、第2,4土曜日、
　　　　　その他土曜日、年末年始,夏季長期休暇　　
待遇　　　各種保険完備、育児,介護休暇あり
　　　　　年次有給、住宅・家賃手当、 通勤手当、
　　　　　マイカー通勤支援、資格取得支援制度、
　　　　　甲府工業専攻科建築科における学費の全額
　　　　　補助及び通学時間考慮
　　　　　など

事業内容・PR
難しい鉄骨はヤマケン（山梨建鉄）へという
言葉が一般的になっているように、有名建築
家が設計した複雑な建物を山梨建鉄は積極的
に製作しております。同業他社との差別化を
図り需要は非常に高くなっております。

企業理念

高難度の製品を高い技術で提供し、
友だちや家族に自慢できる仕事が
できる企業に
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企業No.

文系・理系不問

昼食時に会長の
手作り味噌汁を提供

未経験でも
活躍可能

専門の知識が
活かせる

仕事の難易度
クラブ活動や
サークル活動を支援
U・Iターン者活躍中

インターンシップ制度

https://yamaken4093813.jimdofree.com/


製造業

Iターン就職者多数

取得率は
高め

社内持株会制度あり

副業・兼業OK
健康増進のための
補助・制度あり

取得率は
低め

会社名　　リバーエレテック株式会社
所在地　　山梨県韮崎市
代表者　　萩原義久
設立　　　1951年3月9日
従業員数　51〜100名未満
資本金　　16億8,182万円
事業内容　水晶振動子等、電子デバイスの
　　　　　開発・設計・販売
E-mail　   mk-kunugi@river-ele.co.jp
TEL 　　　0551-22-1211
HP　　 　 https://www.river-ele.co.jp

リバーエレテック株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, 営業系, 研究・開発・設計系,
　　　　　購買・調達
初任給　　修士了242,000円、
　　　　　大学卒224,000円、
　　　　　専門卒201,500円
休日　　　週休2日制（土日祝）年間休日122日
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　退職金制度、確定給付企業年金
　　　　　資格取得支援制度あり
　　　　　など

事業内容・PR
水晶振動子という電子部品を開発・設計・
販売するスタンダード上場企業です。水晶
振動子はスマートフォンや家電など、身近
な機械の中で活躍する縁の下の力持ち。特
に5GやIoT技術の進化に伴い、その需要はま
すます高まっています。独自の技術や、自
社製設備を駆使し、業界の最前線でさらな
る挑戦を続けています！

企業理念

水晶デバイスで、
人と未来をつなぐ

18
企業No.

社内の有給取得率
住宅・家賃補助あり

https://www.river-ele.co.jp/ja/


電気・ガス・水道業

U・Iターン者活躍中

未経験でも
活躍可能

専門の知識が
活かせる

社員旅行あり

住宅手当・家賃補助
あり

会社名　　富士水質管理株式会社
所在地　　山梨県笛吹市
本拠地　　東京都世田谷区
代表者　　白山隆一
設立　　　1974年12月24日
従業員数　51〜100名未満
資本金　　1,000万円
事業内容　インフラビジネス
E-mail　   info@fuji-kanri.co.jp
TEL 　　　055-264-2075
HP　 　　 https://www.fuji-kanri.co.jp/

富士水質管理株式会社

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　技術職
初任給　　205,000円～275,800円
休日　　　週休2日制（土日祝）・緊急当番制あり
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　 産前産後休暇, 育児休業, 
　　　　　通勤手当（交通費支給）, 
　　　　　自転車・車通勤支援（駐車場代）
　　　　　資格取得支援制度, 研修制度・
　　　　　セミナー参加費用補助, 
　　　　　など

事業内容・PR

創業50年、県内でもトップクラスの売上を
誇る水インフラ企業です。給排水設備・浄
化槽のメンテナンスの仕事です。

企業理念

水を考える
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企業No.

仕事の難易度
健康増進のための
補助・制度あり

https://www.fuji-kanri.co.jp/


情報通信業

インターンシップ制度 取得率は
高め

専門の知識が活かせる

資格取得支援制度あり 取得率は
低め

会社名　　株式会社アイティードゥ
所在地　　山梨県甲府市
代表者　　太田和彦
設立　　　2007年07月02日
従業員数　50名以下
資本金　　950万円
事業内容　【1】 ITインフラの設計、構築、運用、  
                            および関連するソフトウェア開発、
                           コンサルテーション
                   【2】 新技術を使ったソフトウェア開発 
                           （AI関連、フィンテック関連など）        

E-mail 　 saiyo2026@itdo.jp
TEL　　　055-267-6478
HP　　　 https://itdo.jp/

株式会社アイティードゥ

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　IT系
初任給　　180,000円～220,000円
（情報系専門課程修了者、業務に関する実績が
ある場合は内容に応じて加算あり）
休日　　　完全週休2日（土日）、祝日、
　　　　　年末年始（12/29～1/3）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児休暇、短時間勤務制度　など

事業内容・PR
【高い技術力・専門性が身につく】
【人材育成に注力】
・ITインフラ分野で豊富な実績あり。B2Bの割合が
高く技術者としての仕事に専念できる
・チャレンジングな案件に関わることで価値の高い
業務実績を積むことができる
・社内研修やOJT、資格取得の奨励、定期的な勉強
会の開催など優れたITエンジニアになれるように
様々な取組や制度を用意
・未経験からでも一流のエンジニアとして活躍でき
る実績多数あり

企業理念
社会を支えるIT基盤を創り、

未来を築く。
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企業No.

社内の有給取得率U・Iターン者活躍中

https://itdo.jp/


情報通信業

オフィスカジュアル制度

取得率は
高め住宅・家賃補助制度テレワーク・在宅

勤務制度

資格取得支援制度
取得率は
低め

希望職種採用

会社名　　株式会社SIG
所在地　　山梨県甲府市
本社　　　東京都千代田区
代表者　　石川純生
設立　　　2021年4月1日
従業員数　300～500名未満
資本金　　1億円
事業内容　システムインテグレーション、
　　　　　ソリューション販売、
　　　　　ITインフラソリューション、
　　　　　セキュリティ
E-mail　   recruit@sig-c.co.jp
TEL 　　　03-5213-4685
HP　　 　 https://www.sig-c.co.jp/

株式会社SIG

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　IT系
初任給　　201,300円
休日　　　完全週休二日制（土日祝）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児,介護休暇、通勤手当、
　　　　　健康増進のための補助・制度あり、
 　　　　　退職金制度、持ち株会制度、
　　　　　研修・セミナー参加費補助、
　　　　　など

事業内容・PR
甲府事業所は2011年7月に開設された当社の中でも若
い事業所です。
高い技術力を持つベテラン社員から活気に満ち溢れた
若い社員まで年齢層が幅広くいるため、コミュニケー
ションを大切に日々業務に取り組み、充実した毎日を
送っています。
これからも、IT技術のプロ集団として社員一人一人が
培ってきた経験を生かし、高い「技術」・「品質」を提
供し「顧客満足度の高い事業」・「社会に貢献する事業」
を展開していきます。

企業理念
1. ITイノベーションにより社会の高度化に貢献する
2. 自己革新と研鑽により社会のニーズにこたえる
3. 幅広く人材を受け入れプロフェッショナル
　として育成する
4. 会社の発展と業績の拡大によって社員の幸福を
　目指す
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企業No.

社内の有給取得率
転勤無し

https://www.sig-c.co.jp/


情報通信業

住宅・家賃手当あり クラブ活動や
サークル活動を支援
テレワーク・在宅
勤務制度あり

健康増進のための
補助・制度あり

資格取得支援制度

会社名　　NSW株式会社
所在地　　山梨県笛吹市
本社　　　東京都渋谷区
代表者　　多田尚二
設立　　　1966年8月3日
従業員数　500名以上
資本金　　55億円
事業内容　システム開発ソリューション、
　　　　　組込み/制御システム、
　　　　　デバイス開発、業務アプリ、
　　　　　インフラ構築、IoT/AIシステム、
　　　　　クラウド、LSI・FPGA開発、
　　　　　システム運用など
E-mail　   deai@ml.nsw.co.jp
TEL 　　　03-3770-0313
HP　　 　 https://www.nsw.co.jp/ 

NSW株式会社

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　ITエンジニア、営業
初任給　　修士：252,000円
　　　　　学部：245,000円
　　　　　専門（3年）：240,000円
　　　　　短大、専門、高専：235,000円
　　　　 　　※住宅手当込（地方・世帯主：10,000円）
休日　　　土・日曜日(完全週休2日制)、祝祭日、 
　　　　　年末年始、創立記念日、
　　　　　年間休日129日、NSWホリディ5日
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　持ち株会制度、退職金制度、
　　　　　企業型確定拠出年金など

事業内容・PR

東証プライム市場上場。1966年に創業した、
独立系IT企業。ソフトとハードの両方の事業
領域を持つSierである。
個人別カリキュラムの新人研修で、各分野に
適用するスペシャリストを育成する。

企業理念
『Humanware By

　　　Systemware』
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企業No.

Uターンが
多め

Iターンが
多め

職場における
U・Iターン者の割合

https://www.nsw.co.jp/


情報通信業

専門の知識を活かせる 未経験でも活躍可能

資格取得支援制度あり

株式会社甲府情報システム

会社名　　株式会社甲府情報システム
所在地　　山梨県中央市
代表者　　宮川 淳也
設立　　　1966年08月01日
従業員数　50名以下
資本金　　1,200万円
事業内容　〇コンピュータ　
                        ハード・ソフト販売
                    〇民間企業向け販売管理システム・
                        生産管理システムの開発／運用／   
                        保守等
                    〇自治体向けシステムの導入支援、
                        導入後の教育支援／サポート等
                    〇ネットワークの設計・構築、
                        導入後の教育支援／保守等
E-mail　   recruit@kofujoho.co.jp
TEL　　　055-273-6131
HP　　  　https://www.kofujoho.co.jp/

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　営業系, 専門・スペシャリスト系, IT系
初任給　　大学卒：200,000円　
                      短大・専門学校卒：180,000円
休日　　　完全週休二日制(土日)、祝日、
                      年末年始(12/30～1/3)
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇
                     育児休業、リフレッシュ休暇制度
　　　　　インフルエンザ予防接種会社負担、
                     短時間勤務制度、時差出勤制度
　　　　　通勤手当、駐車場代補助
                     など

事業内容・PR
お客様は民間企業から自治体まで多岐に渡
り、お客様のニーズに応じてサービスを提
供しています。強みを活かして、あなたに
ぴったりのフィールドで働きませんか。

企業理念

夢をカタチに
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企業No.

男性が多め 女性が多め

従業員の割合

健康診断・人間ドック
費用補助

https://www.kofujoho.co.jp/
https://www.kofujoho.co.jp/


情報通信業

資格取得支援制度あり Iターンが
多め

引っ越し費用の補助あり

テレワーク制度・
在宅勤務制度あり

Ｕターンが
多め

会社名　　株式会社シップス　
所在地　　山梨県笛吹市
代表者　　鹿島淳慈
設立　　　2000年04月07日
従業員数　50名以下
資本金　　3,000万
事業内容　システムインテグレーション事業
E-mail　　recruit@sips-kk.com
TEL 　　 　055-261-6300
HP　  　https://www.sips-kk.com/recruit/

株式会社シップス

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　専門・スペシャリスト系
初任給　　205,400円
休日　　 年間休日115日　週休2日
（ただし、土曜日出社日が10日くらいあります。
年間カレンダーによる）
待遇　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　育児休業、住宅手当・家賃補助、
　　　　通勤手当、社宅・社員寮制度　　など　　

事業内容・PR
私たちシップスは、山梨県笛吹市及び神奈川
県相模原市に拠点を構える、企業向け業務シ
ステムの構築・運用サポートのプロフェッシ
ョナル集団です。
誰しもが未経験からはじまり、優しい先輩と
仲間に囲まれて自信と力を身に着け、公私と
もに充実した人生を送っているのがシップス
社員の特長。
充実した環境で、あなたもシップスライフを
送りましょう。

企業理念
我社は地域経済発展の視野に立ち、
常に時代の変化とお客さまの要求を
的確にとらえ、価値ある先進システ
ムを提供し続けるシステムインテグ
レータである

24
企業No.

U・Iターン就職者
の割合

インターンシップ制度

https://www.sips-kk.com/recruit/


情報通信業

取得率は
高め

取得率は
低め

会社名　　株式会社フォネット
               　（フォネットグループ）　
所在地　　山梨県甲府市
代表者　　清水栄一
設立　　　1998年05月01日
従業員数　250〜300名未満
資本金　　2億9,646万円（グループ全体計）
事業内容　〇ショップ事業　〇法人事業　
　　　　　〇観光事業　〇EC事業　〇教育事業
　　　　　〇企画・制作・撮影事業
　　　　　〇WEB関連事業　〇AI関連事業
　　　　　〇人材派遣事業　〇企画・販売事業
E-mail 　 saiyou@phonet-gr.jp
TEL 　　055-237-1622　
HP　   　https://recruit.phonet-gr.jp/  

株式会社フォネット
（フォネットグループ）

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　営業系, サービス・販売系
初任給　 【大学院・大卒】220,000円
                 【短大卒・専門卒】210,000円
休日　　 シフト制
                （年間休日114日・月9日～10日）
待遇　　各種保険完備、年次有給休暇
　　　　産前産後休暇、育児休業、
　　　　児童手当拠出金、住宅手当・家賃補助
　　　　引っ越し費用の補助、通勤手当、
　　　　副業・兼業の相談可　など　　　　　

事業内容・PR

「スマホを売る」だけじゃない。頼れる身
近なパートナーとして、日常生活で不便に
感じていること、お困りごと等の相談に乗
り、地域の皆様に寄り添った運営を行って
います。

企業理念
我々フォネットグループは、情報通信関連
サービスの提供により、人々に幸福をもた
らす高度情報化社会の実現に貢献します。
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企業No.

社内の有給取得率インターンシップ
制度あり

大手スポーツメーカーの商品
30％OFFで購入
誕生日にAmazonデジタル
ギフト券プレゼント資格取得支援制度

https://recruit.phonet-gr.jp/
https://itdo.jp/


情報通信業

インターンシップ制度

取得率は
高め

専門の知識が活かせる

U・Iターン者活躍中副業・兼業OK 取得率は
低め

会社名　　やまなみテクノロジーズ株式会社
所在地　　山梨県韮崎市
代表者　　小畑宏介
設立　　　2021年4月21日
従業員数　50名以下
資本金　　100,000円
事業内容　web制作、ECサイト開発、
　　　　　デジタルマーケティング支援
E-mail 　  obata@yamanamitech.com
TEL 　　　080-4483-3815
HP　　　  https://yamanamitech.com/

やまなみテクノロジーズ株式会社

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　クリエイティブ系, IT系
初任給　　月給20〜25万
休日　　　完全週休2日制（土日祝）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇
　　　　　通勤手当（交通費支給）
　　　　　テレワーク,在宅勤務制度あり
　　　　　フレックスタイム制度
　　　　　など

事業内容・PR

少人数の会社だからこそ、より成長できる
機会を提供しています。東京のように新し
い仕事や知識の習得が山梨にいながらでき
ます。地方の魅力を最大化する仕事と東京
の仕事を両立することで得られる経験があ
ります。

企業理念

ITのちからで地方を元気に
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企業No.

社内の有給取得率

https://yamanamitech.com/


情報通信業

Uターン者多数

未経験でも
活躍可能

専門の知識が
活かせる

インターンシップ制度

資格取得支援制度あり

会社名　　株式会社ユニ・テクノロジー
所在地　　山梨県富士吉田市
代表者　　宮野敬一
設立　　　1986年05月01日
従業員数　51〜100名未満
資本金　　2,000万円
事業内容　受託ソフトウェア開発
E-mail　   personal@utinc.co.jp
TEL 　　　0555-24-5400
HP　　 　 https://utinc.co.jp/

株式会社ユニ・テクノロジー

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　IT系
初任給　　大学卒 214,000円（山梨配属）
休日　　　完全週休二日制（土日祝）、
                      年末年始、夏季休暇
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇
                     通勤手当（交通費支給）、
　　　　　住宅手当・家賃補助あり、
                     テレワーク・在宅勤務制度あり
                     など

事業内容・PR
目指せ、未来を設計するITエンジニア！
当社は、創業以来幅広い分野でわたしたちの
生活を支えるシステム開発に携わってきまし
た。長期間の充実した研修制度があり、未経
験の方も一人前のIT技術者を目指せる環境で
す。
IT業界・ITエンジニアに少しでも興味がある
方、まずはお話を聞きにきてください！

企業理念

社会への奉仕／お客様第一主義
／会社と社員の成長と安定／

社員の能力向上
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企業No.

仕事の難易度
社宅・社員寮あり 未経験からでも活躍

できる研修制度あり

https://utinc.co.jp/


運輸業

募集職種多数

取得率は
低め

取得率は
高め

インターンシップ制度
あり

社宅・社員寮あり

会社名　　　株式会社東京アクティー　
所在地　　　山梨県中央市
本拠地　　　東京都千代田区
代表者　　　井落秀一
設立　　　　2014年12月01日
従業員数　　500名以上
資本金　　　8,000万円
事業内容　　生活物資に特化した物流事業、
　　　　　　物流管理システムの開発・運用
E-mail　   　shi-tsuchigami@being-group.jp
TEL 　　　　03-6259-1830
HP　　 　　  https://being-group.jp/ 

株式会社東京アクティー

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　企画・マーケティング系, 
　　　　　事務・管理系, 営業系
初任給　　225,000円
                      R7年4月入社の初任給は235,000円
休日　　　シフト制（月8日）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児休業、介護休業、
　　　　　リフレッシュ休暇制度、
　　　　　住宅手当・家賃補助、通勤手当
　　　　　テレワーク制度・在宅勤務制度
　　　　　など

事業内容・PR
食品・飲料などの生活物資を倉庫で保管し、
主にドラッグストアやスーパー、コンビニな
ど配送する物流事業を行っています。私たち
はどのような社会情勢下でも決して止まるこ
となく、人々の生活を支えています。

企業理念

BEING！
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企業No.

社内の有給取得率

引っ越し費用の補助あり

https://being-group.jp/
https://being-group.jp/


卸売・小売業

資格取得支援制度

会社名　　アンブローズアンドカンパニー株式会社
所在地　 　山梨県甲府市
代表者　   代表取締役　堀内信之
設立　　　2003年5月1日
従業員数　51〜100名未満
資本金　　1,000万円
事業内容　 オリジナルジュエリーの製造小売
E-mail　　saiyo@ambrose.co.jp
TEL 　　　055-220-1612
HP　  　　https://www.ambrose.co.jp

アンブローズアンドカンパニー株式会社

基本情報
R6年度採用データ

募集職種　企画・マーケティング系、営業系、
　　　　　事務・管理系、サービス・販売系、
　　　　　研究・開発・設計系
初任給　　大卒基本給　210,000円
休日　　　シフト制（月8日程度）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児,介護休暇、
　　　　　短時間勤務制度、
　　　　　通勤手当（交通費支給）、
　　　　　社員食堂の設置・ランチ代補助、
　　　　　など
　　　　　

事業内容・PR

地場産業であるジュエリーと観光業を組み合
わせた企業です。地元山梨を盛り上げる取り
組みをしております。

企業理念

ジュエリーを通して
人々のお役に立つ
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企業No.

住宅手当・
家賃補助制度あり

健康増進のための
補助・制度あり

インターンシップ制度
あり 女性社員活躍中

Uターンが
多め

Iターンが
多め

職場における
U・Iターン者の割合

https://www.ambrose.co.jp/


卸売・小売業

Iターン就職者多数

未経験でも
活躍可能

副業・兼業の相談可能

会社名　　株式会社いちやまマート
所在地　 　山梨県甲府市、甲斐市、笛吹市、
　　　　 　甲州市、中央市、山梨市、富士吉田市
　　　　 　富士河口湖町
本社　　　山梨県中央市
代表者　　三科雅嗣
設立　　　1964年7月1日
従業員数　500名以上
資本金　　4,995万円
事業内容　小売業
E-mail　 saiyou_ichiyama@ichiyamamart.com
TEL 　　　055-278-6000
HP　　　  https://ichiyamamart.com/

株式会社いちやまマート

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　サービス・販売系
初任給　　【院卒】231,000円　
　　　　　【大卒】230,000円
　　　　　【専門・高専・短大卒】193,000円
　　　　　【高卒】185,000円
休日　　　変形労働時間制 / 月9～10日間
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児,介護休暇、
　　　　　健康増進のための補助・制度あり、
　　　　　通勤手当（交通費支給）、退職金制度
　　　　　研修・セミナー参加の補助あり
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用
　　　　　など

事業内容・PR
インストア商品やPB商品の展開によって、
「美味しくて」「安心できる」食生活の提案を
行っております！

企業理念

健康的な食生活が幸せをもたらす
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企業No.

住宅・家賃補助あり
引っ越し費用などの
補助制度あり

県内の所在地多数
専門の知識が
活かせる

仕事の難易度

https://ichiyamamart.com/


卸売・小売業

U・Iターン就職者多数

会社名　　株式会社岩野
所在地　 　山梨県笛吹市
代表者　　岩野秀夫
設立　　　1994年6月1日
従業員数　50名以下
資本金　　1,000万円
事業内容　総合食肉販売
E-mail　   recruit@iwano1129.com
TEL 　　　055-262-2732
HP　　　  https://www.iwano1129.com/

株式会社岩野

基本情報
R6年度採用データ

募集職種　営業系、サービス・販売系、
　　　　　スペシャリスト系
初任給　　18万円～
休日　　　・週休２日制
　　　　　（水・日・祝日＊一部除外あり）
　　　　　・シフト制（所定内休日9日）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児,介護休暇、
　　　　　通勤手当（交通費支給）、
　　　　　結婚・出産祝金
　　　　　など

事業内容・PR

創業1953年！歴史ある”地域密着型”精肉店で
す。総合食肉販売を生業としてこだわり、選
び抜いたお肉を地域の皆様やお取引先様に提
供しています。

企業理念

目指すはお客様の喜び、感動、笑顔
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企業No.

未経験者活躍中 健康増進のための
補助・制度あり

創業70年以上

男性が
多め

女性が
多め

従業員の割合

https://www.iwano1129.com/


卸売・小売業

男性が多め

U・Iターン者活躍中 未経験者も活躍中

女性が多め

会社名　　株式会社オギノ
所在地　　山梨県内各所
本社　　　山梨県甲府市
代表者　　荻野寛二
設立　　　1953年9月5日
従業員数　500名以上
資本金　　5,000万円
事業内容　食料品、衣料品、住居関連品等を
　　　　　取り使う総合小売業
E-mail　   saiyou@ogino.co.jp
TEL 　　　055-227-7100
HP　　　  https://www.ogino.co.jp/

株式会社オギノ

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　サービス・販売系, IT系, 施設・機器管理系
初任給　　大学院：236,850円
　　　　　大学：230,310円
　　　　　短・専：201,500円
　　　　　高卒：188,660円
休日　　　シフト制（月9～10日間、2月のみ8日間）
待遇　　　各種保険あり、年次有給休暇
　　　　　退職金制度、育児,介護休暇あり
　　　　　企業型確定拠出年金、通勤手当、
　　　　　資格取得支援制度あり
　　　　　など　　

事業内容・PR
山梨県を中心に47店舗を展開し、『食・住・衣を通
じて変化するお客様の日常生活を絶え間なく支え、
創造し、豊かにする』を使命に掲げる地域密着型の
総合小売業、スーパーマーケットです。シェア率
No.1という中で食品・衣料品・住居関連品の販売
に加え、ネットスーパーの運営やPB商品の開発な
どを行い、地域住民の方々の生活を支えています。

企業理念

『店はお客様のためにある』
『お客様に正直な商売』
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企業No.

住宅・家賃補助あり

従業員全体の割合

健康増進のための
補助・制度あり

正社員の割合

https://www.ogino.co.jp/


卸売・小売業

男性が多め 女性が多め

会社名　　甲斐日産自動車株式会社
所在地　　山梨県甲府市、笛吹市、韮崎市
　　　　　富士吉田市、南アルプス市、昭和町
代表者　　長澤拓真
設立　　　1959年2月2日
従業員数　100〜150名未満
資本金　　8,000万円
事業内容　新車(日産社全般)・中古車販売、
　　　　　自動車整備、損害保険代理店
E-mail　   a-togawa@kai-nissan.co.jp
TEL 　　　055-241-2315
HP　　　  https://ni-kai.nissan-dealer.jp/

甲斐日産自動車株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, 営業系
初任給　　営業職　(大卒)：215,000円
　　　　　　　　　(専門・短大卒)：202,000円
　　　　　整備士　(1級課程)：210,000円
　　　　　　　　　(2級課程)：195,000円
　　　　　受付　　(大卒)：195,000円
　　　　　　　　　(専門・短大卒)：182,000円
休日　　　毎週水曜日＋第２・第４火曜日定休
待遇　　　各種保険あり、年次有給休暇
　　　　　退職金制度、育児,介護休暇あり
　　　　　資格取得支援制度あり
　　　　　など　　

事業内容・PR
100年に一度の大変革期といわれる自動車業界で甲
斐日産は新たなチャレンジを通じて未来のディー
ラーを創造していきます。高性能且つ環境にやさ
しいクルマの販売による地域課題・社会問題の解
決、クルマの整備や自動車保険のアドバイスを通
じてお客様に安心・安全・快適なカーライフを提
供します。

企業理念

常にお客さまと時代の声に耳を傾け、
皆で最高のサービスを届ける。
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企業No.

Uターン就職者多数

3大連休時には7連休
の長期休暇あり

従業員の割合
未経験者も活躍中

健康増進のための
補助・制度あり

https://ni-kai.nissan-dealer.jp/


卸売・小売業

男性が多め 女性が多め

U・Iターン者活躍中 未経験者も活躍中

会社名　　株式会社中央コンタクト
所在地　　山梨県甲斐市
本社　　　静岡県静岡市
代表者　　藤本亮吉
設立　　　1984年4月21日
従業員数　500名以上
資本金　　6,000万円
事業内容　コンタクトレンズ及び、
　　　　　付随する商品の販売
E-mail　   recruit2@chuo-contact.co.jp
TEL 　　　054-202-5730
HP　　  https://www.chuo-contact.co.jp/

株式会社中央コンタクト

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　サービス・販売系
初任給　　194,000～21,7000円
休日　　　シフト制：
　　　　　週休3日制コース：年間休日162日
　　　　　週休2日制コース：年間休日107日
待遇　　　各種保険あり、年次有給休暇
　　　　　退職金制度、社内持株会制度
　　　　　資格取得支援制度あり
　　　　　など
　　　　　

事業内容・PR

創業41年、全国163店舗展開のコンタクトレンズ専
門店です。お客様のニーズに合わせたコンタクト
レンズを提供し、お客様の「視生活」を支えるお
仕事です。中国北京への出店やカラコン専門店の
展開など新しい事業にも積極的にチャレンジして
います。また、業界に先駆けて週休3日制を導入し
社員個々のワークライフバランスの実現に向けて
取り組んでいます。

企業理念
コンタクトレンズを媒体として
お客様に安全で快適な「私生活」
を提供する。
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企業No.

週休3日制度を導入

従業員の割合
健康増進のための
補助・制度あり

https://www.chuo-contact.co.jp/


卸売・小売業

未経験でも
活躍可能

副業・兼業の相談可能

会社名　　株式会社メディアブレイン
所在地　 　山梨県甲府市
代表者　   黒田啓彰
設立　　　2008年05月12日
従業員数　50名以下
資本金　　3,000万円
事業内容　OA機器関連商品のベンダー事業、 
                   IT関連事業、印刷・デザイン、
                  コンサルティング事業
E-mail　　soumu@media-b.com
TEL 　　　055-268-2960
HP　  　　https://www.media-b.com/

株式会社メディアブレイン

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　企画・マーケティング系, 営業系, IT系
初任給　　215,000円
休日　　　年間休日148日　完全週休2日制・
　　　　　土日祝・夏季休暇・年末年始休暇・
　　　　　有給休暇・バースデー休暇・5連休制度・
　　　　　週休3日制試験導入(2021/5～）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用、
　　　　　 ランチ代補助など

事業内容・PR
『1000社1000人のリーダーの輩出』という目
標を掲げ、向上心のある方が成長していける会
社を目指しています。そのためフォロー体制・
福利厚生にも力を入れ、能力の標準化の為の研
修や、分からないことは分かるまで教える"思
いあう姿勢"を徹底しているため、新入社員の
方も伸び伸びと働ける会社です。また、県内で
は珍しい”週休三日制”、”BD休暇”などもあり、
リフレッシュして仕事をする事ができます。

企業理念

しあわせの好循環スパイラル
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企業No.

在宅勤務制度あり 専門の知識が
活かせる

仕事の難易度

通勤手当・マイカー
支援あり

インターンシップ制度
あり

https://www.media-b.com/


卸売・小売業

U・Iターン者活躍中

未経験でも
活躍可能

副業・兼業の相談可能

会社名　　山梨中央水産株式会社
所在地　 　山梨県甲府市
代表者　　仙洞田寿
設立　　　1971年11月18日
従業員数　50名以下
資本金　　8,000万円
事業内容　水産卸売業
E-mail　　 soumu@tyusui.co.jp
TEL 　　　055-228-0123
HP　　 　 https://tyusui.co.jp/

山梨中央水産株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　営業系
初任給　　204,750円
休日　　　日曜日、水曜日
                   （水曜日は基本的に休みですが、同一週 
                       に祝日がある場合は出勤。)
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児休業、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用
　　　　　など

事業内容・PR
甲府市地方卸売市場の開設と同時に水産物
卸売業としてスタートし、50年以上続く会
社です。山梨県は全国屈指のマグロ消費県
で、当社はその多くのマグロを取り扱って
おります。生鮮食品はもちろんですが、冷
凍食品や乳製品など多くの食品を扱ってお
り、消費者の皆様にも、安心・安全で豊か
な食の提供が出来るように日々努力をして
います。

企業理念

山梨県全体の流通を賄い、
地域の食文化を継承する。
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企業No.

インターンシップ制度
あり

専門の知識が
活かせる

仕事の難易度

住宅手当・家賃補助
あり

https://tyusui.co.jp/


卸売・小売業

U・Iターン者活躍中

取得率は低い

副業・兼業の相談可能

会社名　　山梨ユニフォーム株式会社
所在地　 　山梨県南アルプス市、笛吹市、
　　　　　 富士吉田市
本社　　    山梨県南アルプス市
代表者　　田中昇
設立　　　2012年08月01日
従業員数　50名以下
資本金　　800万円
事業内容　ユニフォーム卸・小売業
E-mail　 　info@yama-uni.com
TEL 　　　055-283-6355
HP　　　  https://yama-uni.com/

山梨ユニフォーム株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, 営業系, サービス・販売系
初任給　　大卒：210,000円
　　　　　短大、専修学校：190,000円
休日　　　週休2日制
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、 育児休業、
　　　　　通勤手当（交通費支給）、
　　　　　テレワーク制度・在宅勤務制度
　　　　　など

事業内容・PR
私たちが提案するユニフォームがお客様の企
業活動において働く社員さんのモチベーショ
ンアップや企業のイメージアップなどお客様
企業の発展のお役立ちになれる事を目指して
おります。 また、山梨ユニフォームで働く社
員達もお客様の笑顔のありがとうと、自社の
活動を通し成長して仕事にやりがいを持ち、
楽しく働く事により幸せを掴んでもらうこと
を目指しています。

企業理念

笑顔、感謝、ありがとう
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企業No.

インターンシップ制度
あり

取得率が高い

社内の有給取得率

クラブ活動や
サークル活動を支援

https://yama-uni.com/


金融・保険業

U・Iターン者活躍中

会社名　　株式会社かんぽ生命保険
所在地　 　山梨県甲府市、韮崎市、富士吉田市、
　　　　 　山梨市、甲斐市、大月市、市川三郷町
本社　　　東京都千代田区
代表者　　代表執行役社長　谷垣邦夫
設立　　　2007年10月1日
従業員数　500名以上
資本金　　5,000億円
事業内容　生命保険業
E-mail　   kanpo-saiyou-minamikanto.ii@jp-life.jp
TEL 　　　03-3477-0111
HP　          https://www.jp-life.japanpost.jp/

株式会社かんぽ生命保険

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　企画・マーケティング系、
　　　　　営業系、金融系
初任給　　エリア基幹職
　　　　　修士了 　208,100～233,070円 
　　　　　大学卒 　206,100～230,830円 
　　　　　短大,高専,専門卒 　
　　　　　　　　　 203,400～229,820円 
休日　　　4週8休制
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇
　　　　　育児,介護休暇、通勤手当、
　　　　　資格取得支援制度あり、
　　　　　持ち株会制度、など

事業内容・PR
弊社エリア基幹職の「保険コンサルタントコー
ス」は自分が働く県を選べるため、山梨県内のみ
でお仕事をすることができます。
また、月平均残業時間は9.2時間、育児休業取得
率男女ともに100％のため、ワークライフバラン
スを充実させながら業務を行うことが出来ます。

企業理念

いつでもそばにいる。どこにいて
も支える。すべての人生を、守り
続けたい。
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企業No.

住宅・家賃補助あり

健康増進のための
補助・制度ありインターンシップ制度

Uターンが
多め

Iターンが
多め

職場における
U・Iターン者の割合

https://www.jp-life.japanpost.jp/


金融・保険業

Uターン就職者多数 未経験者も活躍中

男性が多め

会社名　　山梨信用金庫
所在地　　山梨県甲府市
代表者　　五味節夫
設立　　　1926年11月16日
従業員数　300～500名未満
資本金　　101億円
事業内容　金融業
E-mail　   jinji-recruit@yamasin.jp
TEL 　　　055-235-0311
HP　  　　https://www.yamasin.jp/

山梨信用金庫

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　事務・管理系, 営業系, 金融系
初任給　　大卒：210,000円
　　　　　短卒、専門卒：193,000円
休日　　　週休2日制（土日祝）、年末年始休暇
　　　　　連続休暇制度（7日以上9日以内）
待遇　　　各種保険あり、年次有給休暇
 　　　　　退職金制度、育児,介護休暇あり
 　　　　　企業型確定拠出年金、通勤手当、
 　　　　　資格取得支援制度あり
 　　　　　など 

事業内容・PR
スローガン「私たちは、お客様の笑顔のため
に、自らの力を余すことなく注ぎます」のも
と、お客様のニーズに合った金融商品や相談サ
ービスの提供により、地域活性化と繁栄を全力
でサポートしております。

企業理念

私たちは、お客様の笑顔のために、
自らの力を余すことなく注ぎます。
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企業No.

有給取得率高め
健康増進のための
補助・制度あり 女性が多め

従業員の割合

https://www.yamasin.jp/


金融・保険業

U・Iターン者活躍中 テレワーク制度・
在宅勤務制度

会社名　　株式会社山梨中央銀行　
所在地　    山梨県全域　
本社　　　山梨県甲府市　
代表者　   古屋賀章　
設立　　   1941年12月01日
従業員数　500名以上
資本金　　154億円
事業内容　金融業（銀行）
E-mail　        jinjibu@yamanashibank.co.jp 
TEL 　　　055-233-2111
HP　     　 https://www.ycb-recruit.jp/

株式会社山梨中央銀行

基本情報 R6年度採用データ
募集職種　企画・マーケティング系, 
                      事務・管理系, 営業系, IT系
初任給　     ゼネラルアソシエイトコース
　　　　　　：260,000円
                       オペレーションアソシエイトコース
　　　　　　：233,000円
                       システムアソシエイトコース
　　　　　　：267,500円
休日　　　週休2日制（土日祝）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇
　　　　　育児,介護休暇、通勤手当、
　　　　　引っ越し費用の補助、副業・兼業可
　　　　　企業型確定拠出年金、持株会制度
　　　　　など

事業内容・PR

創業以来、一貫して「地域密着と健全経
営」を経営理念とし、地域とともに発展
することを目指す、山梨県唯一の地方銀行

企業理念

地域密着と健全経営
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企業No.

社宅・社員寮制度あり
健康増進のための
補助・制度あり

フレックスタイム制度 取得率は
低い

取得率は
高い

有給消化率

https://www.ycb-recruit.jp/


専門・
技術サービス業

会社名　　疾測量株式会社
所在地　　山梨県甲斐市
代表者　　石井猛雄
設立　　　1973年3月3日
従業員数　50～100名未満
資本金　　10,000千円
事業内容　街づくりコンサルタント
　　　　　（測量、建設コンサルタント、
　　　　　補償コンサルタント、
　　　　　民間開発コンサルタント）
E-mail　   entry@hayate-co.com
TEL 　　　055-276-5570
HP　   　　https://hayate-co.com

疾測量株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　営業系、専門・スペシャリスト系、
　　　　　事務・管理系、建築・土木設計系、
　　　　　IT系、研究・開発・設計系
初任給　　技術職（大卒）203,000円
　　　　　事務職（大卒）188,000円
休日　　　週休2日（土日祝）/
　　　　　第3土曜日出勤（社員研修）　　　   
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　通勤手当、車通勤支援、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用
　　　　　など

事業内容・PR
当社は創業以来、私たちの生活に欠かせない道路や
橋、河川、都市計画事業などに関するインフラ整備
を、測量・調査・土木設計の技術を用いて、多くの
実績を積み重ねてきた『街づくりコンサルタント』
です。
「重宝がられる人物になろう  重宝がられる会社に
なろう」の企業理念のもと、行政やさまざまな専門
家の人たちと協力して知恵を出し合い、未来の街づ
くりに貢献しています。

企業理念

重宝がられる　人物になろう　
重宝がられる　会社になろう
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企業No.

Iターン者活躍中

健康増進のための
補助・制度あり

インターンシップ制度

グループ社員全体での
多目的研修制度あり

未経験でも
活躍中

専門の知識が
活かせる

仕事の難易度
資格取得支援制度あり

https://hayate-co.com/


宿泊・飲食
サービス業

U・Iターン者活躍中 副業・兼業OK

会社名　　株式会社共立メンテナンス
所在地　　山梨県甲府市・南都留郡
本社　　　東京都千代田区
代表者　　中村幸治
設立　　　1979年9月27日
従業員数　500名以上
資本金　　79億6,498万6,119円 
　　　　　　　※2024年3⽉末現在
事業内容　●寮事業
　　　　　（学生寮,社員寮等の管理運営）
　　　　　●ホテル事業
　　　　　（ドーミーイン,リゾートホテル）
　　　　　●シニアライフ事業
　　　　　（高齢者向け住宅の管理運営）
E-mail　    saiyo@dormy.co.jp
TEL 　　　03-5295-7793
HP　 　　 https://www.kyoritsugroup.co.jp

株式会社共立メンテナンス

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　サービス・販売系
初任給　　241,000円
休日　　　シフト制（月8日）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児休暇、企業型確定拠出年金、
　　　　　財形貯蓄制度、通勤手当（交通費支給）
　　　　　資格取得支援制度あり
　　　　　など

事業内容・PR
全国130ヶ所以上で「ドーミーイン：ビジネスホテ
ル」や「共立リゾート：リゾートホテル」を運営
する当社は、東証プライム上場の安定した基盤を
持つホテル企業です！
“ご当地朝食”や大浴場・温泉など、地域の魅力を
最大限に活かしたサービスが魅力。ホテルで得た
経験を活かし企画・運営、さらには本部での管理
業務や事業開発等に携わるチャンスもあります！
お客様のために様々なことに挑戦できる当社で一
緒に働きませんか？

企業理念

顧客第一を会社の心とする
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企業No.

社宅・社員寮制度
健康増進のための
補助・制度あり

取得率は
低め

取得率は
高め

社内の有給取得率

https://www.kyoritsugroup.co.jp/


宿泊・飲食
サービス業

U・Iターン者活躍中 引っ越し費用の補助あり

会社名　　株式会社クア・アンド・ホテル
所在地　　山梨県笛吹市
本社　　　山梨県甲府市
代表者　　田中翔
設立　　　1979年10月06日
従業員数　300～500名未満
資本金　　1,000万円
事業内容　サービス業
E-mail　   saiyou@kur-hotel.co.jp
TEL 　　　055-222-5111
HP　 　　 https://www.kur-hotel.co.jp/isawa/

株式会社クア・アンド・ホテル

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, サービス・販売系
初任給　　大卒 210,000円
                      短大・専門卒 200,800円
休日　　　年間休日105日（月平均8～9日）
                      4月1日の入社日に有給休暇10日付与
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児休業、
　　　　　など
※マイナビ2026からエントリーをお願いいたします。

事業内容・PR
私たちクア・アンド・ホテルは、山梨、長
野、静岡の三県で、健康ランドとホテルを融
合した複合型施設を展開している企業です。
先輩社員の手厚いフォローや、入社後の研修
カリキュラムにより、サービス業の経験がな
くても安心して働くことが出来ます。
キャリアアップに向けての資格取得支援制度
も充実しています。

企業理念
お客様の喜びは社員の喜び　
社員の喜びは会社の使命
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企業No.

社宅・社員寮制度 通勤手当・マイカー
通勤支援あり

未経験でも
活躍中

専門の知識が
活かせる

仕事の難易度

https://www.kur-hotel.co.jp/isawa/


宿泊・飲食
サービス業

U・Iターン者活躍中 副業・兼業OK

会社名　　ハイランドリゾート株式会社
所在地　　山梨県　富士吉田市　　　
代表者　　堀内基光
設立　　　1982年06月21日
従業員数　250〜300名未満
資本金　　2,000万円
事業内容　宿泊業・ゴルフ場業
E-mail　   akiko-miyazaki@fujikyu.co.jp
TEL 　　　0555-22-1181
HP　 　 　https://www.highlandresort.co.jp/

ハイランドリゾート株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　サービス・販売系
初任給　　大学/大学院　223,500円　
　　　　　専門/短大　200,000円　
休日　　　年間休日105日　
　　　　　シフト制（月に8～10日）　
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　資格取得支援制度あり、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用
　　　　　など

事業内容・PR

富士急グループでリゾートホテルとゴルフ場を運
営する会社です。
「富士を世界に拓く」という創業精神のもと、日
本中、世界中からお越しになるゲストへ、富士山
の魅力を伝え、最高のホスピタリティを提供して
いきます。
富士急グループは2026年に100周年を迎えます。
次の100年も、多彩な事業を通じて、富士山の魅
力を届けていきたいと考えています。

企業理念

いつも『喜び・感動』
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企業No.

社宅・社員寮制度
健康増進のための
補助・制度あり

取得率は
低め

取得率は
高め

社内の有給取得率

男性が多め

U・Iターン者活躍中 未経験者も活躍中

女性が多め社宅・社員寮制度あり

従業員全体の割合

健康増進のための
補助・制度あり

https://www.highlandresort.co.jp/


生活関連サービス・
娯楽業

U・Iターン者活躍中 資格取得支援制度

研修・セミナー補助
未経験でも
活躍可能

専門の知識が
活かせる

会社名　　TBCグループ株式会社
所在地　　山梨県甲府市
本社　　　東京都新宿区
代表者　　長田佳敏
設立　　　1976年3月22日
従業員数　500名以上
資本金　　7億8,000万円
事業内容　エステティック業、化粧品・エステ
　　　　　関連商品の研究開発及び販売
E-mail　    tbc-rec2017@tbc.co.jp
TEL 　　　03-3345-1399
HP　 　 　 https://www.tbc.co.jp/

TBCグループ株式会社

基本情報

R6年度採用データ

募集職種　サービス・販売系
初任給　　261,000円～
休日　　　完全週休2日制
　　　　　（ローテーション制／平日週2日）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児,介護休暇、
　　　　　通勤手当、マイカー通勤支援、
　　　　　短時間勤務制度、退職金制度、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用、
　　　　　など

事業内容・PR

エステティックTBCでは、「脱毛」「フェイシ
ャル」「ボディ」「ブライダル」等のトータル
エステティックを提供しております。充実の
研修制度がある為、未経験からでもスキルUP
が可能です。

企業理念

顧客第一/創意工夫/
人材育成/社会責任
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企業No.

インターンシップ制度
健康増進のための
補助・制度あり

仕事の難易度

https://www.tbc.co.jp/


生活関連サービス・
娯楽業

資格取得支援制度

研修参加費・セミナー
費用の補助

会社名　　富士観光開発株式会社
所在地　　富士河口湖町、鳴沢村、甲斐市ほか
本社　　　山梨県南都留郡富士河口湖町
代表者　　代表取締役社長　志村和也
設立　　　1959年6月1日
従業員数　500名以上
資本金　　5,000万円
事業内容　生活関連サービス・娯楽業、不動産業
E-mail　    jinji2026@fujikanko.co.jp
TEL 　　　0555-72-1188
HP　 　　 https://www.fujikanko.co.jp

富士観光開発株式会社

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　営業系、サービス・販売系、
　　　　　建築・土木設計系
初任給　　大学200,100円、短専183,000円
休日　　　シフト制（月間平均9日程度）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児,介護休暇、
　　　　　通勤手当、マイカー通勤支援、
　　　　　財形貯蓄制度、退職金制度、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用、
　　　　　など

事業内容・PR
1959年の創業より65年以上、富士山のすそ
の、富士五湖エリアを中心に山梨県下におい
て、各種観光施設の運営、別荘地や宅地の開
発、ＬＰＧ事業やＯＡ機器のカスタマーサポ
ート事業など幅広い事業を展開しておりま
す。（富士河口湖町、鳴沢村、都留市、甲府
市、中央市、甲斐市）

企業理念

自然と人間との調和
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企業No.

インターンシップ制度

健康増進のための
補助・制度あり

Uターンが
多め

Iターンが
多め

職場における
U・Iターン者の割合

https://www.fujikanko.co.jp/


教育・学習支援事業

U・Iターン者活躍中

専門の知識が
活かせる

インターンシップ制度

会社名　　甲斐ゼミナール
所在地　　山梨県甲府市
代表者　　長田正樹
設立　　　昭和49年
従業員数　100〜150名未満
資本金　　2,300万円
事業内容　幼・小・中・高・高卒生対象の
　　　　　総合進学塾、大学予備校
E-mail 　   jinji@kai-semi.com
TEL 　　　055-251-5592
HP　 　　 https://www.kai-semi.com

甲斐ゼミナール
（株式会社サンキョー）

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系, 専門・スペシャリスト系
初任給　　四大卒　230,000円
休日　　　週休2日制（日祝・指定休）
　　　　　・GW・夏季・秋季・年末年始他
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児休暇、
　　　　　通勤手当、マイカー通勤支援、
　　　　　退職金制度、財形貯蓄制度、
　　　　　時差出勤制度、短時間勤務制度、
　　　　　レジャー施設やホテルの割引利用、
　　　　　など

事業内容・PR

地域密着で創立５０周年を迎えました。
少子化の中にあって、甲斐ゼミナールは
成長を続けている学習塾です。

企業理念

一人ひとりを大切に
未来を創る仕事です
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企業No.

社宅・社員寮制度
健康増進のための
補助・制度あり

未経験でも
活躍可能

仕事の難易度

https://www.kai-semi.com/


医療・福祉

U・Iターン者活躍中 インターンシップ制度

会社名　　医療法人高原会
所在地　　山梨県南アルプス市
代表者　　高原仁
設立　　　1997年1月9日
従業員数　200～250名未満
事業内容　医療・福祉
E-mail　   jinji@takahara-hp.or.jp
TEL 　　　055-280-3511
HP　 　　 https://www.takahara-hp.or.jp/

医療法人高原会

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　事務・管理系、
　　　　　専門・スペシャリスト系
初任給　　186,600円（介護無資格）
　　　　　185,000円（事務）※有資格者優遇
休日　　　シフト制（月9日）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　育児、介護休暇、通勤手当、
　　　　　マイカー通勤支援、
　　　　　研修・セミナー参加費用補助など

事業内容・PR
医療法人として、南アルプス市を中心に、療養
型病院を起点とし、サービス付き高齢者向け住
宅、介護付き有料老人ホーム、デイサービス、
ショートステイ、小規模多機能居宅介護事業所
を運営し、居宅介護支援事業所、福祉用具貸与
事業所を併せ包括支援サービスの提供を行って
います。医療と介護のサービスを包括的に提供
できる企業体は非常に稀で、高原会内で連携を
取りながら、介護や医療の相談をお受けするこ
とができます。

企業理念

日本一やさしい医療と
介護を目指す
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企業No.

資格取得支援制度
健康増進のための
補助・制度あり

女性活躍中
未経験でも
活躍可能

専門の知識が
活かせる

仕事の難易度

https://www.takahara-hp.or.jp/


医療・福祉

U・Iターン者活躍中

取得率は
高め

住宅手当・家賃補助制度

会社名　　社会福祉法人やまなし勤労者福祉会
所在地　　山梨県甲府市・南アルプス市・笛吹市
本社　　　山梨県甲府市
代表者　　平田理
設立　　　2005年03月25日
従業員数　300～500名未満
事業内容　介護・福祉・医療
E-mail　    recruit@ykf.or.jp
TEL 　　　055-223-8100
HP　 　　 https://ykf.or.jp/

社会福祉法人 やまなし勤労者福祉会

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　専門・スペシャリスト系
初任給　　無資格・大卒 192,000円～
　　　※基本給は保有資格・最終学歴により決定します
休日　　　シフト制（月9日休み）
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
 　　　　　産前産後休暇、育児休暇、
　　　　　リフレッシュ休暇制度、退職金制度、
　　　　　インターンシップ制度、時差出勤制度
　　　　　など

事業内容・PR企業理念

生きる力を支える介護を目指して
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企業No.

通勤手当・マイカー通勤
支援あり

健康増進のための
補助・制度あり

取得率は
低め

社内の有給取得率

当法人は甲府市・南アルプス市・笛吹市の5つの
センター6つの拠点で、24の介護事業所を運営し
ております。「住み慣れた街で、生き生きと暮ら
し続けられること」を基本理念に、その人らし
さ、生き方、したいことを大切に、多職種で力を
あわせ、一人ひとりの生活を支えるお手伝いをし
ています。介護施設の運営だけでなく、「まちづ
くり活動」にも力を入れ、地域の方との交流が多
数あるのも当法人の魅力の一つです。

https://ykf.or.jp/


公務

会社名　　山梨県庁
所在地　　山梨県甲府市、各出先機関
代表者　　長崎幸太郎
設立　　　1871年11月01日　
従業員数　500名以上
事業内容　福祉、観光、環境、産業等、
　　　　　幅広い分野における各種施策
E-mail　    jinji-iin@pref.yamanashi.lg.jp
TEL 　　　055-237-1111
HP　 　https://www.pref.yamanashi.jp/jinji-
iin/saiyou/index.html

山梨県庁

基本情報

R6年度採用データ
募集職種　官公庁
初任給　　209,500円
   (採用される職種、学歴、経歴により若干異な
る場合があります。)
休日　　    週休2日制　
待遇　　　各種保険完備、年次有給休暇、
　　　　　産前産後休暇、育児休業、介護休業
　　　　　通勤手当、財形貯蓄制度　など

事業内容・PR
富士山・南アルプスをはじめとする雄大な山々。
県土の約７８％を占める森林。全国トップクラス
の日照時間。東京圏に近接しながら、豊かな自然
環境に恵まれた、山梨県。
私たち山梨県職員は、山梨県民すべての方が、健
康で安心して暮らすために、地域資源を最大限に
活用した各種施策を展開しています。施策・事業
の企画・立案、福祉・保健衛生の充実、観光・環
境保全、産業振興、社会基盤整備など、様々な分
野から県行政サービスを行っています。全ての県
民にもれなく豊かさを届けることのできる社会を
目指して、私たちと一緒に働いてみませんか？

企業理念

県民一人ひとりが豊かさを
実感できるやまなし
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企業No.

取得率は
低め

取得率は
高め

社内の有給取得率U・Iターン者活躍中 社宅・社員寮制度

住宅手当・家賃補助
健康増進のための
補助・制度あり

インターンシップ制度

※R6.4.1時点 大学卒業程度採用試験

https://www.pref.yamanashi.jp/jinji-iin/saiyou/index.html
https://www.pref.yamanashi.jp/jinji-iin/saiyou/index.html

